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I N G .  A L B E R T O
T E R R A Z A S
S E Y F F E R T

2022 fue un año retador para todos nosotros. Nos enfrentamos a circunstancias que nos obligaron a repensar nuestras
estrategias y a emprender un proceso de renovación institucional. Sin embargo, fue un año de orgullo por que, a pesar de
estos desafíos, logramos hacer una diferencia significativa en la comunidad y replantear nuestro lugar como institución en el
ecosistema emprendedor. En este camino y gracias al gran apoyo de nuestros grandes aliados y donantes, impulsamos los
sueños de miles de personas comprometidas con su comunidad significativo.

Este año tan especial, marcando una década de nuestro compromiso, tomamos la firme decisión de expandir nuestro
alcance a todo el estado de Chihuahua. Queremos consolidarnos como un motor en el desarrollo de nuestro ecosistema
emprendedor, llevando nuestras iniciativas a cada rincón, a cada emprendedor que busca oportunidades para crecer y
contribuir al progreso de nuestra tierra.

Lo que hemos comprendido es que nuestra responsabilidad social debe fortalecerse continuamente. Es esencial aumentar
el nivel de bienestar económico y social tanto para mujeres como hombres y jóvenes. Esto se ha vuelto esencial en el camino
hacia la construcción de un país que esté a la altura de las expectativas de las nuevas generaciones. En este propósito,
reconocemos la importancia de contar con el respaldo y la colaboración de las instituciones de apoyo al emprendimiento,
quienes desempeñan un papel fundamental en este compromiso compartido de generar un impacto positivo en la sociedad.

Agradezco de corazón a nuestros egresados, colaboradores, aliados, organismos empresariales, donantes e instituciones
educativas y de gobierno que han creído en nuestra causa. Es por ustedes que hoy, después de 10 años de arduo trabajo,
somos un referente en Chihuahua del emprendimiento con sentido humano.

Nuestro objetivo fundamental es establecer a Chihuahua como un referente nacional en emprendimiento de impacto social,
estamos convencidos de que no basta con emprender; es necesario que el emprendimiento promueva el desarrollo
sostenible con impacto positivo en la comunidad. Lo hacemos mediante la innovación, el trabajo colaborativo y una visión
de largo plazo.

A todos los que forman parte de Emprendemos, gracias por su dedicación, por ser arquitectos de sueños y constructores de
un futuro mejor.  

ALBERTO FEDERICO TERRAZAS SEYFFER
PRESIDENTE DEL CONSEJO



¿Quiénes somos?

Emprendemos A.C., es una asociación civil sin fines de lucro que desde hace 10 años tiene la misión de impulsar y
fortalecer a los emprendedores del estado de Chihuahua atendiendo el subempleo, desempleo y la falta de
formación integral con sentido humano para la formalización empresarial. Contribuimos en igual medida al
desarrollo económico y trabajo digno en el estado de Chihuahua a través del fortalecimiento del ecosistema de
emprendimiento con impacto social, en alianza con todos los sectores de la sociedad.
La pandemia derivada del COVID-19 ha dejado una situación social y económica complicada, conscientes de los
grandes retos que afrontamos como sociedad y en lo particular dentro de nuestra área de acción, nos encontramos
enfocados en el robustecimiento de nuestros programas para satisfacer las necesidades de los sectores vulnerables
y emprendedores sociales, en busca de la reactivación económica de nuestro Estado. 

¡Desarrollo a Ecosistemas de Emprendim﻿iento! 

Impulsar y fortalecer a los
emprendedores, micro y
pequeñas empresas de
Chihuahua a través de
metodologías de
emprendimiento con
enfoque en el impacto
social y el desarrollo
humano, estableciendo
alianzas estratégicas para
desarrollar un ecosistema
sólido y sostenible.

Ser un motor clave en el
desarrollo económico y la
promoción del trabajo
digno en el estado de
Chihuahua, a través del
fortalecimiento del
ecosistema emprendedor
con impacto social, en
alianza con todos los
sectores de la sociedad.

Respeto: Respetamos a todas
las personas y sus
perspectivas.
Empatía: Nos ponemos en el
lugar de los demás para
comprender sus
necesidades.
Equidad: Promovemos la
igualdad de oportunidades
para todos.
Honestidad: Actuamos con
integridad y transparencia en
todo lo que hacemos.
No Discriminación: No
toleramos la discriminación
en ninguna forma.

MIS IÓN V I S IÓN VALORES



Entrenamiento Intensivo de
aprendizaje, "El Bootcamp:  La

Liga Extraordinaria".

De talleres de fortalecimiento
digital, fotografía con celular,
finanzas personales, ventas

por medio de redes sociales y
uso de herramientas digitales.

En bazares de la ciudad para
exhibir, vender y promover sus

productos y servicios.

30 HORAS 32 HORAS 16 HORAS

1 Bootcamp en Punta Oriente con 20 mujeres inscritas
5 Talleres impartidos en temas digitales con 212 mujeres desarrollando herramientas digitales. 
Se crearon 14 empleos. 
4 Empresas mejoradas.
2 Espacios gestionados en ‘’La Tertulia Bazar’’ para ventas de productos.
26 Emprendedoras asistieron al Innovation Week de Mayo del 2022 donde se realizó la grabación del detrás del
Podcast ‘’Emprendedora y Extraordinaria’’
5 Podcast ‘’Emprendedora y Extraordinaria’’ 
1 Jornada ‘’Mujer, Emprendedora y Extraordinaria’’ de concientización por la conmemoración
del 8 de marzo donde asistieron 46 mujeres emprendedoras.
3 pláticas brindadas y un taller de desarrollo de marca para 46 Emprendedoras, de manera híbrida en el LIVING
LAB en colaboración con el Instituto Municipal De La Mujer, Adn y Cenaltec.
7 Emprendedores monitoreados en ‘’Emprende por un cambio social 2022’’ y en el concurso CAPITAL SEMILLA
ESCALA.
2 Talleres de estudio de mercado hechos en colaboración con el CENTRO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO
HUMANO Y GENERO.
50 Emprendedores capacitados en estudio de mercado.

Emprendemos A.C., adquirió en 2020, la licencia de uso del Bootcamp (taller intensivo): La Liga

Extraordinaria de FempowerMéxico, entrenamiento intensivo basado en un Serious Game que

utiliza el modelo del ecosistema de innovación de la Universidad de Harvard y brinda soporte

para emprender negocios de mujeres con un componente de innovación. 

RESULTADOS 2022:



7 Talleres impartidos con expedición de diplomados avalados por la SEP. 

91 Emprendedores graduados en el programa CREATE con su diploma avalado por

la SEP. 

99% De los egresado logró crear un modelo de negocios, un plan de vida y un plan

de negocios. 

Diplomado inspirador donde la creatividad florece, las ideas se vuelven realidad y los

emprendedores descubren su potencial ilimitado para transformar el mundo empresarial,

gracias al acompañamiento de nuestros instructores expertos que cuentan con el

estándar de conocer EC0217, se obtiene un MODELO DE NEGOCIOS, UN PLAN DE

VIDA Y UN PLAN DE NEGOCIOS. Durante la intervención nuestro usuario conocerá las

tendencias actuales en negocios, desarrollará un plan de vida, un plan de negocios y un

modelo de negocios. Concluyendo con un diplomado avalado por la SEP:

RESULTADOS 2022:

Tendencias y recursos
digitales.

Tendencias para el
emprendedor. 
Redes sociales.
Comercio electrónico.
Modelo de negocios.

Taller emprende.
Desarrollo humano.
Administración y
mercadotecnia.
Contabilidad y finanzas.
Ventas y servicio al
cliente.
Formalización.

Asesorías
Para concluir el plan de
negocios, modelo de
negocios y plan de vida.
Asesoría en trámites para
la apertura del negocio.

20 horas 100 horas 5 horas



69 Asesorías en temas diversos de negocios para emprendedores y microempresas. 

167 Empresas fortalecidas en temas especializados para crecimiento y desarrollo. 

25 MIPES mejoradas en consultoría que mejoran su operación, eficiencia y

permanencia en el mercado.

4 MIPES mejoradas de mujeres de zonas vulnerables (Punta Oriente y Zona Riberas de

Sacramento) que aseguran la permanencia de sus empleos e ingresos familiares. 

38 Personas en asesoría en desarrollo humano que mejoran su calidad de vida.

En 2018 se creó para fortalecer a las MiPEs de Chihuahua. Programa de capacitación,

asesoría, coaching y consultoría para auto empleados y microempresas, enfocado en la

formulación de estrategias de venta, mejora de controles y disminución de costos,

incrementando las utilidades y el bienestar de la persona.

RESULTADOS 2022:

6
horas

Asesoría personalizada en
las cinco áreas principales
de la empresa, tramitología

y desarrollo humano.

10
horas

Talleres especializados que
brindan herramientas

puntuales para la
implementación de mejoras.

17
horas

Consultoría para
microempresas con 6 meses

de ventas, incluye;
diagnóstico, plan de mejora

y acompañamiento de un
consultor y un psicólogo.

24
horas

 Coaching empresarial para
observar, reconocer y

trabajar las emociones,
logrando equilibrio en lo
personal y empresarial.



5 Talleres especializados impartidos región Chihuahua (25 asistentes, 8 colectivos).

8 Talleres especializados impartidos región Delicias (54 asistentes, 16 colectivos participantes). 

12 Talleres especializados impartidos región Cuauhtémoc (53 asistentes, 13 colectivos). 

5 Talleres especializados impartidos región Parral (42 asistentes, 12 colectivos participantes). 

95 Numero de Colectivos (con al menos dos jóvenes cada colectivo). 

207 Jóvenes atendidos (16 a 29 años). 

48 Talleres sobre emprendimiento. 

13 Número de colectivos validados y lanzados al mercado. 

$ 544,564.00 de recursos económicos y en especie gestionados. 

17 Planes de negocios concluidos y validados. 

8 Autogestiones de fondos realizados. 

Integración de 24 aliados estratégicos. 

48 Jóvenes con problemas críticos de substancias fueron atendidos. 

66 Jóvenes con problemas de atención emocional fueron atendidos. 

22 años es la edad promedio de los jóvenes. 

124 Jóvenes atendidos con exposición a la violencia. 

52 Jóvenes atendidos con nivel alto crítico (violencia) 

124 Mujeres jóvenes atendidas. 

83 Hombres jóvenes atendidos.

En PIES buscamos contribuir a la seguridad ciudadana juvenil y la prevención de las

violencias mediante el fortalecimiento de competencias y la creación de oportunidades

económicas para jóvenes de 16 a 29 años en situación de riesgo, los cuales

identificaremos mediante la Herramienta de Focalización de Jóvenes en Riesgo (YTT) de

USAID.

RESULTADOS 2022:

REGIONES

CHIHUAHUA Y
ALDAMA

DELICIAS, MEOQUI,
ROSALES Y
SAUCILLO

PARRAL, SANTA
BÁRBARA Y SAN
FRANCISCO DEL

ORO

OJINAGA

CUAUHTÉMOC,
BOCOYNA,

GUERRERO Y
MATACHI



-Participación en el Innovation Week 2022. 

Inversión de 1.5 millones de pesos para capacitación y certificación de los integrantes de las redes de

emprendimiento 

Se articularon a las siguientes instituciones claves para la implementación del proyecto: SIDE,

CODECH, 9 CODERES REGIONALES, FECHAC, RED DE EMPRENDE CHIHUAHUA, RED JUAREZ

EMPRENDE, ASHIOKA, entre otros. 

Se invirtió en 1 millón de pesos destinados al programa de formación de Ashoka 

Se presenta el proyecto en el Innovation Week 2022 y en el evento Exponencial 2022. 

El proyecto tiene impacto en 650 actores clave en el Estado. 

En 2022 asumimos el compromiso de articular el ecosistema de emprendimiento con

impacto social en el Estado, mediante la creación de 7 redes regionales (Delicias,

Cuauhtémoc, Parral, Jiménez, Camargo, Nuevo Casas Grandes, Ojinaga) de

emprendimiento y el fortalecimiento de las dos existentes(Chihuahua y Juárez) , con el

objetivo de convertir al Estado de Chihuahua en el polo de emprendimiento con impacto

social más importante del País.

RESULTADOS 2022:

INTEGRACIÓN DIAGNÓSTICO FORTALECIMIENTO

LÍNEAS DE ACCIÓN PARA LAS INSTITUCIONES

LÍNEAS DE ACCIÓN PARA LOS EMPRENDEDORES

MAPEO DE
LÍDERES

SOCIALES

CAPACITACIÓN Y
FOTALECIMIENTO

DE
EMPRENDEDORES

DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

DE APOYO PARA
EMPRENDEDORES



Resultados 2013 - 2022

Personas
capacitadas.

3,515

2,044 mujeres y
1,471 hombres.

58%
42%

2,240 de inicio y
1,275 de mejora.

64%
36%

1,406 empleados,
1,203 autoempleados
y 879 desempleados.

40%

25%

35%

773  industria, 1,406
servicio y 1,336

comercio.

22%

38%

40%

$42,852,774
mensuales

Se generaron
$42,852,774

ventas mensuales.

Empresas
constituidas
legalmente.

795

Beneficiarios
indirectos.

24,396

Aprendieron a
planear a

futuro.

Aprendieron a
tomar

decisiones.

Mejoraron su
situación

emocional.

97% 98% 96%

474

Modelos de negocio

1,139
Planes de vida

1,139

Planes de negocio

Empleos
generados.

3,649

4
38

años
$4,000

19 2

Mujeres
80%

Hombres
20%

72

Comercio
70.7%

Servicios
23.2%

Otros
6.1%

3040

13

18

4%

 “Bootcamp: La
Liga

Extraordinaria”.

Mujeres. Edad
promedio.

Beneficiarios
indirectos.

Giro de los
proyectos.

Promedio
de ingresos
mensuales.

Talleres de
fortalecimiento

digital.

Jornadas Mujer
Emprendedora y

Extraordinaria.

345
personas.

Conferencias en
temas de

innovación.

Asistentes. Incremento
en ventas .

Espacios de  
venta en el

bazar ¨La
Tertulia".



25% 22%

2,223

16

152 1,559

398169

Autoempleados y
microempresas
capacitadas en

total.

Microempresas
zonas

vulnerables.

  Incrementan
ventas (14%  
promedio). 

De los que entran
a consultoría
mejoran sus

finanzas.

Empresas
capacitadas en

talleres de  en manejo
de redes sociales,

recursos y estrategias
digitales para vender

más.

Personas
asesoradas en

diversos temas de
negocios.

Mejoraron sus
controles

administrativos. 

Empleos  
indirectos

Empleos
conservados 

De las personas en
coaching grupal mejoran

su plan de vida y tienen
herramientas para tomar

mejores decisiones.

El 100% de las
microempresas

mejoraron un
area.

100%172

Microempresas
en consultoría.

303

Microempresas
capacitadas  en talleres 

para aplicación de 
herramientas

especializadas  para
crecimiento. 

37

Dueños de
negocios se
capacitaron
en coaching
empresarial.

35% 17% 48% 

38%

36 17 40 892 106

82 120 74
10 21

Jóvenes aumentaron
sus factores de

protección al 20%. 

Adultos aumentaron
sus factores de

protección 30%.

Jóvenes
incrementaron sus

ingresos en un 20 %.

Sesiones de
acompañamiento.

Jóvenes incrementaron
sus conocimientos

técnicos empresariales.

Talleres de
capacitación.

Talleres de desarrollo
humano.

Planes de vida.
Colectivos iniciaron la

comercialización de
sus productos.

Colectivos con
producto mínimo

viable.

Resultados 2013 - 2022



25% 22%

9

Regiones
atendidas.

7

Redes de
emprendimiento

creadas.

2

Redes de
emprendimiento

fortalecidas.

9

Equipos de alto
rendimiento

consolidados.

7

Talleres de
Liderazgo de 20

horas .

76

Líderes
fortalecidos.

8

Planes
estratégicos.

89

Luchadores
sociales

identificados.

127

Instituciones
Fortalecidas.

192

 Personas clave
atendidas.

7

Alianzas entre
gobiernos locales
y emprendedores

sociales.

8

Logotipos para
Redes.

36

Mentores sociales
desarrollados.

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resultados 2013 - 2022



TRANSPARENCIA Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Durante el año 2022, nuestra asociación civil se ha enfocado en fortalecer nuestra

institucionalidad, promover la transparencia y adoptar las mejores prácticas con el apoyo

invaluable de Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. (Confío), líder

nacional en la promoción de transparencia y rendición de cuentas para las

Organizaciones de la Sociedad Civil.

Nos enorgullece anunciar que, gracias a los esfuerzos de todo el equipo de

Emprendemos A.C., logramos obtener la Acreditación en Institucionalidad y

Transparencia (AIT)®, un distintivo otorgado por el Cemefi que reconoce el compromiso

de organizaciones sin fines de lucro como la nuestra en México, destacándose en la

prestación de servicios a terceros con altos estándares de transparencia y gestión

institucional.

Además, hemos invertido en capacitación continua, fortaleciendo nuestros

conocimientos y habilidades en materia de sostenibilidad, metodología y gestión

financiera a través del Centro para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil (CFOSC). Esta

iniciativa nos ha permitido adquirir herramientas clave para avanzar hacia nuestros

objetivos.

Estos logros reflejan nuestro compromiso constante con el crecimiento institucional, la

transparencia y la mejora continua en todas nuestras actividades y servicios.



RESUMEN 2022

I N V E R S I Ó N  S O C I A L

$ 7 , 2 9 7 , 7 3 3$ 7 , 2 9 7 , 7 3 3
H O R A S  I M P A R T I D A S

3 , 0 6 5
h o r a s  t o t a l e s

5 3  H O R A S5 3  H O R A S   
E M P R E N D E D O R A  YE M P R E N D E D O R A  Y
E X T R A O R D I N A R I Q AE X T R A O R D I N A R I Q A

Se otorgaron 6 constancias avaladas porSe otorgaron 6 constancias avaladas por
la SEP por mediola SEP por medio    del Instituto de Apoyodel Instituto de Apoyo

al Desarrollo Tecnológico a través deal Desarrollo Tecnológico a través de
CENALTEC Chihuahua.CENALTEC Chihuahua.

8 4 0  H O R A S8 4 0  H O R A S   
C R E A T EC R E A T E

Se otorgaron 6 constancias avaladasSe otorgaron 6 constancias avaladas
por la SEP por medio del Instituto depor la SEP por medio del Instituto de
Apoyo al Desarrollo Tecnológico aApoyo al Desarrollo Tecnológico a
través de CENALTEC Chihuahua.través de CENALTEC Chihuahua.

9 7 5  H O R A S9 7 5  H O R A S
M E J O R A  T U  M I P EM E J O R A  T U  M I P E   

1 , 1 9 7  H O R A S1 , 1 9 7  H O R A S
P I E SP I E S   



ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS



DONANTES



ALIADOS



ALIADOS



ALIADOS


