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COMPROMISO INSTITUCIONAL

Ano con ano seguimos promoviendo el crecimiento economico y sostenible, el
empleo y trabajo digno para todas las personas que deciden emprender en nuestra
ciudad, mediante servicios empresariales de calidad a costos accesibles con becas
otorgadas gracias a nuestros donantes para los emprendedores que no cuentan con

los recursos economicos para pagar servicios con el valor del mercado.

Como organizacion hemos aprendido a valorar los retos y las oportunidades que dia
a dia abrazamos con responsabilidad y entusiasmo, fortaleciéndonos como equipo

para cumplir con nuestro proposito social.

Estamos seguros de que el impacto generado a traves de los anos seguird

incrementando gracias a tu apoyo y confianza.

jAgradecemos a todo nuestro consejo, donantes y aliados por sostenernos y

guiarnos!



@ Hmmie MENSAJE DEL PRESIDENTE:



@ CONSEJO DIRECTIVO EINVITADOS A SESIONES DE CONSEJO:

Alberto Terrazas Seyffert

Salvador Inda Cunningham

Don Federico Terrazas Torres T

Juan Pablo Carvajal de la Rosa

Luis Alonso Ramos Fernandez

Rosa Issa de Trevino

Jeronimo Reyes Ibarra

Angelina Peressini de Ochoa

{(® DONANTES:

Octavio Prieto Winsbrun
Carlos Enrique Espino Enriquez
Joseé Luis Camino Creel

Javier Arreola Cruz

Maria Angélica Granados Trespalacios
Teresa Pinon Chacon

Jesus Garcia Lopez
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{(® ORGANIGRAMA:

Consejo Directivo

{(® COLABORADORES:

EQUIPO ADMINISTRATIVO

Ricardo Bustos Gardea - Director General

Bani Carrasco Marquez - Administradora de proyectos

Omar Avila Ramirez - Administrativo

Yuri Fierro Sigala - Coordinadora de fortalecimiento empresarial
Fernanda Hernandez Cazares - Coordinadora de Innovacion social

Miriam Robles Ramirez - Coordinadora de impulso emprendedor

COLABORADORES

Héctor Gonzalez Arellano Laura Barragan Lozoya Guadalupe Anchondo Chavarria
Jesus Altamirano Pena Luis Nevarez Trejo Martha Varela Pena

Jorge Carrasco Portillo Oscar Alvarado Ruiz Laura Navarro Trejo

Luis Casas Soto Marco Ruvalcaba Escalona Karla Martinez Trevizo

Naine Fierro Sigala Cecilia Garcia Duran David Rodriguez Martinez

Pablo Rodriguez Duarte Gladis Monreal Olivas Gabriela Escobar Vega

Ramon Figueroa Lopez Alan Muruato Hernandez Ketty Villegas Duarte

Pablo Flores Villalobos Adriana Romero Torres Alejandro Sandoval Medina
Luis Ochoa Sanchez Victor Reséndez Torres Rocio Ruiz Montoya

Jorge Morales Mata



TALLERES PARA
DESARROLLO
DE PROYECTOS.



A través de nuestro servicio de capacitacion
con la metodologia de Fundacion
Proempleo logramos egresar
emprendedores con:
un modelo de negocios, un plan de
negocios y un plan de vida donde logramos
impactar de manera significativa en la toma
de decisiones empresariales de los usuarios

que acceden a esta capacitacion.

PROBLEMA SOCIAL:

El desempleo afecta a las personas a nivel
emocional, social y economico.

Esto provoca la pérdida de autoestima,
frustracion, desestabilizacion del nucleo
familiar, pobreza, desigualdad social,

violencia y criminalidad.

MPRENDE

BENEFICIOS:

-Autoemplearse, iniciar 0 mejorar su
microempresa con bases solidas.

- Mejorar su situacion economica, lo que tiene
impacto directo en su seguridad personal y
familiar.

- Proteger sus recursos a cortoy largo plazo.

- Mejorar su situacion emocional, y con ello su
autoestima.

- Reintegrarse socialmente, pasando de la
informalidad a los beneficios de la economia

formal.

TEMARIO:

1. Desarrollo humano del emprendedor.
Modelo de negocios.
Administraciony mercadotecnia.
Finanzas y aspectos legalesy fiscales.

Ventasy servicio al cliente.
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Asesoriay revision.
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Conservando nuestra relacion de Durante el 2020 logramos crear:
aliados este afo logramos consolidar -116 planes de negocios.

los siguientes talleres con nuestros - 49 modelos de negocios.
aliados: -16 planes de vida.

-21 sesiones de tramitologia.

Uni\reraid.al:l Tecm:lﬁqtn:a 4 de 5 talleres se
impartieron en linea como
adaptacion por la

° pandemia.
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Al inicio de la pandemia causada por el

COVID-19 gestionamos y ejecutamos una
serie de capacitaciones enfocadas con el
objetivo de fortalecer de manera inmediata
a los negocios afectados por el cierre de la

economia.

PROBLEMA SOCIAL:

Afectados por el cierre de sus negocios y la
falta de planeacion de  muchos
emprendedores afecto de manera directa
el estado animico, incertidumbre
economica, miedo sobre el futuro de sus
negocios y desestabilidad economico para

el negocio y personal o de sus familias.

BENEFICIOS:

-Capacitacion de calidad a bajo costo.

-Desarrollo de estrategias de aplicacion

inmediata.

-Vision empresarial.

-Estabilidad emocional.

-Reestructuracion del modelo de negocios y

nuevas formas de vender.

TALLERES:
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Plan de Vida.

Modelo de negocios.
Flujo de efectivo.

Vende enredes sociales.

Crea tu tienda en linea.

5 talleres impartidos en linea.
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FECHAC

° 80 usuarios en total.
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Comprometidos  con  impulsar el BENEFICIOS:

crecimiento de las micro empresas y su - Capacitacion de calidad a costos
profesionalizacion, desarrollamos e accesibles.

impartimos  una  serie de talleres - Enfoque estratégico de la empresa.
especializados que le permiten al usuario - Desarrollo  de  nuevas  habilidades
aplicar estrategias para fortalecer su empresariales.

negocio. - Profesionalizacion.

PROBLEMA SOCIAL: TALLERES:

—_—

La falta de capacitacion empresarial limita Servicio al cliente.

el desarrollo de las mipes (micro y Generando mas ganancias.

pequenas empresas), poniéndolas en Branding y redes sociales.

riesgo ante una crisis como la que Negociacion maquiavelica.
atravesamos. Design Thinking.

Ventas en linea.
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Modelo de negocios.

13 talleres impartidos en linea.
o || 185 usuarios en total.
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MEJORA TU

MiPe

MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Ocupados en el continuo crecimiento de las
micro y pequenas empresas, ofrecemos el
servicio de consultoria donde a partir de un
diagnostico inicial, nuestros expertos
desarrollan estrategias personalizadas en
las areas el negocio que requieren mayor
atencion, esto mientras un coach
empresarial ayuda al micro empresario a
romper barreras que le impiden aceptar el

cambio.

PROBLEMA SOCIAL:

La tasa de mortandad de las pequenas
empresas y su falta de procesos vy
controles, dificultan el desarrollo de una
economia mas dinamica y con mejores

oportunidades para todos.

BENEFICIOS:

-Acompanamiento personalizado.
-Consultores profesionales.
-Servicio a costo accesible.
-Apertura al cambio.

-Enfoque estratégico.

-Desarrollo de procesos.

-Establecimiento de controles.

FASES:

1. Diagnostico inicial.
Sesiones de coaching + consultoria.
Acompanamiento y seguimiento de

actividades.

o

26 micro empresas atendidas.

"‘ FIDEICOMISO ESTATAL ‘
PARA EL MEN' DE
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BOOTCAMP

LALIGA EXTRRBDIMVEIY

Conscientes de la brecha de oportunidades que existe
en nuestro pais por motivos de género, adquirimos la
metodologia de Bootcamp “La liga extraordinaria “de
Fempower México, que consiste en un entrenamiento
intensivo donde las mujeres aprenden jugando y
descubren su potencial para cambiar al mundo,
acompahnhado de un serious game con el que dan
forma a sus ideas de negocio. Por motivo de la
pandemia, se adapto para aplicarse de forma remota,
realizandolo en la colonia Punta Oriente con mujeres
atendidas por el Centro de Desarrollo Humano y
Genero, dentro de la alianza PICE de FECHAC vy
Municipio.

PROBLEMA SOCIAL:

En Meéxico, las mujeres representan el 53% de la
poblacion de 15 anos 0 mas, pero representan solo el
39.6% de la fuerza laboral. Segun un diagnostico del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), la
pandemia ha forzado que miles de mujeres a
busquen una nueva forma de ingreso debido a la
pérdida de empleo propio o de su conyuge, las
propia
solamente en el periodo de mayo a julio del 14.5% a
22.8%.

trabajadoras por cuenta aumentaron
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BENEFICIOS:

-Esta basado en un modelo que usa el ecosistema
emprendedor de Harvard, al cual pertenece
Fempower México.

-Brinda soporte animico formando lazos de
cooperacion.

-Introduce a las participantes a temas de innovacion
social

-Validacion de ideas durante el proceso. Reta a las
participantes al exponer su pitch.

-Mejora los modelos de negocio.

TEMARIO:

Dia 1: Describir de los problemas que valen la pena
resolverse.

Dia 2: Modelo de negocio y de innovacion.

Dia 3: Validacion.

Dia 4: Presentacion de ideas de negocio.

PROYECTO 2020: Se atendieron a 20 mujeres en

la colonia Punta Oriente.



EMPRENDEDORA Y%’

EXTRAORDINARIA =

PODCGAST

Convencidos de que el emprendimiento se
debe democratizar, creamos un podcast
que lleva la cultura emprendedora a todas
las mujeres de nuestra ciudad, con la meta
de “inspirar, aprender, planear y convertir tu
pasion en una forma de vida” ayudamos a
empoderar a las mujeres de la mano de
expertos de la red emprende Chihuahua,
nuestras capsulas son transmitidas también

por mega radio.

PROBLEMA SOCIAL:

El machismo cultural limita a miles de
mujeres emprendedoras que no encuentran
el apoyo para inspirarse y alcanzar su

version mas extraordinaria.

BENEFICIOS:
-Contenido util y gratuito.
-Inspiracion.

-Crear comunidad.

TEMAS:

1. Autoempleo

2. Administra tu tiempo.

3. La receta ideal para emprender.
4. La empatia.

5. La decision

6. Problemas de la comunidad.

7. Ser mujery emprender.

8. Empresas lideradas por mujeres.
9. La magia de tu empresa.

10. Guia para ser una emprendedora

extraordinaria.

e Spotify“ Mas de 2,000 reproducciones.
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“Taller Emprende”.

£ Graduados: 340
& Negocios creados: 113

|22 Negocios mejorados: 65

Comprometidos con el desarrollo
humano de la persona logramos
los siguientes impactos:

&

El 100% de nuestros egresados
logr6 mejorar su capacidad de
toma de decisiones.

El 100% mejoro su capacidad de
planeacion a futuro.

El 98% mejoro
significativamente su situacion
emocional.

1,748 horas de capacitacion.
1,015 horas de asesoria.

494 horas de consultoria.

& Fundacidén

/ ProEmpleo

=

FECHAC




Nuestros egresado
atribuyen el:

66%

de su éxito a Taller
Emprende.

En total las ventas
mensuales de las empresas
creadas y mejoradas
asciende a

$5,354,774.00

*$30,083.00 promedio por empresa.

B133TEIRL VeI

1 6 empleos fueron creados.

(Directos e indirectos).

9 7 empleos conservados.

8 empresas se constituyeron
legalmente..

ULSO EMPRENDEDOR




FORTALECIMIENTO
EM ‘ '

Con la asesoria de nuestros expertos
egresados de Taller Emprende
Lograron concluir su Plan de
Negocios al 100%.

Talleres de Fortalecimiento
1 Z 7 Emprendedores fortalecieron sus
Habilidades con nuestros talleres.

MEJORATU 38 empresas
MiPe P

fueron atendidas en nuestro servicio
de consultoria.

MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Estas empresas mejoraron un 20% si diagnostico inicial, lo que se traduce en: mejores

ventas, controles administrativos, planeacion financiera, entre otros.
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www.COﬁﬂO.org.mx
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@
Centro para el
Fortalecimiento
de la Sociedad Civil

Cumpliendo con nuestro compromiso
con la transparencia, en 2019 recibimos
el reconocimiento de CONFIO por
nuestras buenas practicas, lo que avala
nuestro correcto uso de los recursos.

Para seguir mejorando nuestros procesos
internos, participamos en el plan de
acompanamiento de fortalecimiento 4.0
de CFOSC.
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